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POSTANOWIENIE KONCOWE ..o

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 2230).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082

ze zm.)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762

ze zm.).
Akty wykonawcze do ww. ustaw.



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 67 w Gdafisku im. Obroncéw Poczty Polskiej, ul. Zabi Kruk 5
jest jednostka, dzialajaca w szczegodlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.
);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
ze zm.);

5) niniejszego statutu Szkoty.

§ 2.

Siedziba Szkoly mie$ci si¢ w Gdafisku przy ul. Zabi Kruk 5

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,
atakze prawa 1obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych 1ich rodzicow oraz nauczycieli
tych oddziatéw okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1.

4. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

5. Osmioletni cykl nauki konczy si¢ egzaminem zewngtrznym.

6. Szkota posiada stron¢ internetowa www.sp67.edu.gdansk.pl./pl oraz stron¢ na portalu
spoteczno$ciowym Facebook

7. Szkola ma zapewniony dostgp do zasobow elektronicznych, rekrutacji, dokumentacji
szkolnej, kontaktow z Rodzicami oraz przekazywania informacji dotyczacej edukacji poprzez
Gdanska Platforme¢ edukacyjng prowadzong przez Miasto Gdansk na zasobach firmy Vulcan
8. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) Szkole, Jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa 67 w Gdansku, ul. Zabi
Kruk 5.


http://www.sp67.edu.gdansk.pl./pl

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych, atakze osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, w przypadku ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu.
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

6) Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

7) Pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebgdacego nauczycielem.

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty.

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktéorym mowa w art.
69 Ustawy.

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy.

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy.

13) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowgq dla Szkoty
Podstawowej;

14) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty, jezeli Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe przewiduja
dla danej klasy wtasciwo$¢ tego ramowego planu nauczania.

ROZDZIAL II.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1.

1. Szkota realizuje cele okre§lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) Nalezyte ksztatcenie i wychowanie Uczniow.

2) Zapewnienie Uczniom wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji.

3) Zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego.

4) Rozbudzanie dociekliwosci intelektualnej, samodzielnosci w mysleniu, dziataniu
1 odpowiedzialnosci za uczenie sig.

5) Rozwijanie u  ucznibw  poczucia  odpowiedzialno$ci, mitosci  do Ojczyzny
oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego.

6) Wyksztatcenie i wychowanie Ucznidow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedz¢ o aktualnych problemach spotecznych iekonomicznych  kraju, $wiata
oraz o srodowisku naturalnym. Rozwijanie postaw otwarto$ci uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw 0s6b z niepelnosprawnoscia.

7) Przygotowanie Uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

8) Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow.

9) Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwo;.



10) Sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniéw doswiadczen, ktore umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami.

11) Wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka poprzez wzmacnianie poczucia witasnej
warto$ci, uczenie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji, rozwigzywania
problemow.

12) Zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny
lub przyspieszony.

13) Wzmacnianie u Ucznidéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
dostarczanie pozytywnych doswiadczen zwigzanych z zaspakajaniem indywidualnych potrzeb
oraz z poczuciem bezpieczenstwa.

14) Rozwinigcie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do prawidlowego rozwoju.
15) Budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych.

16) Przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

17) Zwigkszenie swiadomosci Ucznidow dotyczacej zdrowego stylu zycia, odpowiedzialno$ci
za zdrowie wtasne 1 innych oraz srodowisko.

18) Sprawne wspotdziatanie z rodzicami Uczniow, srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktére wspomagaja rozwdj Uczniow.

19) Stwarzanie Uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnos$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wtasne 1innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich.

20) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spolecznego, fizycznego,
duchowego, emocjonalnego Uczniow.

21) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

22) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego Uczniom.

23) Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Ucznidow z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, aw przypadku  Uczniow
niepelnosprawnych ze szczegllnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
ich niepelnosprawnosci.

24) Podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Uczniow.

25) Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych, profilaktycznych oraz terapeutycznych.

26) Zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji natemat procesu edukacyjnego
Uczniow.

27) Zaangazowanie w proces edukacyjny Ucznidw ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjnym.

28) Rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkotami w kraju i zagranica.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) pomoc w odkrywaniu wilasnych mozliwosci talentow Uczniéw oraz ich twérczym
wykorzystaniu;

3) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym 1 krajowym;



4) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych Ucznidw, prawidtowych relacji z rowiesnikami
i dorostymi;

5) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

6) ksztattowanie u Ucznidow prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne 1 odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

7) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i moralnych;

8) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;
9) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

10) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidw oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

11) indywidualizacj¢ w procesie nauczania i wychowania;

12) ksztattowanie u Ucznidow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

13) promowanie = zachowan  prozdrowotnych  w$rod  Ucznidbw  oraz zapewnienie
im odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

14) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
oraz instytucjami;

15) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig - w trakcie
zajec¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

16) rozwijanie postaw proekologicznych;

17) podejmowanie dzialan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

18) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych Iub wyréwnawczych wynikajacych
z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;

19) organizowanie zaje¢ z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie pisemnego o$§wiadczenia
Rodzica, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione. Uczniowie niekorzystajacy z powyzszych lekcji objeci sa opieka w Swietlicy
lub w czytelni;

20) organizacj¢ pomocy oraz zapewnienie wiasciwych form opieki i1 wsparcia Uczniom
z niepelnosprawnoscia;

21) budowanie roznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

22) wspieranie Uczniow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
Zapewnienie odpowiednich form wsparcia Uczniom przejawiajagcym  trudnosci
w funkcjonowaniu szkolnym;

23) ciaggle dostosowywanie tresci iform ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

24) organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Ucznidow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

25) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiaggnig¢
edukacyjnych Uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach
1 niepowodzeniach w nauce;



26) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i zadan Szkoty;
27) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§2.

Szkota jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych

przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych
realizacje  zadan dydaktyczno -  wychowawczo-opiekunczych i1 terapeutycznych,

posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw migdzy zajeciami 1 poza szkota zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy si¢ o zdrowie Uczniéw, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu profilaktyki
zdrowotnej;

10) prowadzi nauczanie indywidualne iinne formy pomocy zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno-wychowawczej.

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepelnosprawnymi; prowadzi
klasy integracyjne

12) realizuje okres$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania Uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw w ostatniej klasie szkoty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Uczniow IV- VIII
oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu
przez Uczniow.

14) Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

a) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych.

b) Pierwszy etap edukacyjny- klasy I-1II szkoty podstawowe;.

c¢) Drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 1.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole dzialaja spoteczne organy w systemie oswiaty:
1) Rada Rodzicow.

2) Samorzad Uczniowski.



3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

§2.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia 1wychowania w szkole orazefekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, wtym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie ztego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowiazkow wicedyrektorowi,

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie = Radzie  Pedagogicznej  ogdélnych  wnioskdw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktérych
przebywanie Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;
14) podawanie do publicznej wiadomosci  zestawu  podrgcznikéw  lub materialow
edukacyjnych oraz materiatéw szkoleniowych obowigzujacych danym roku szkolny;

15) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

16) wspotdziatanie zinnymi organami dziatajagcymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

17) przyznawanie Uczniom nagrod i naktadanie kar;

18) ocenianie pracy nauczycieli;

19) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie;

20) na wniosek rodzicOw ucznia 1w porozumieniu zorganem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec



indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

21) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie znauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych wnim nauczycieli 1 pracownikow,
pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu
prawa pracy, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz nakltada kary porzadkowe na nauczycieli 1pracownikéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyroznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej irady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej isamodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§ 3.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego skitad itryb dzialania
okreslaja przepisy Ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji Uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy w Szkole, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory stanowi odrgbny
dokument;

5) Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach;

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

10. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasytfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 4.
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1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogoélu rodzicow Uczniow 1 wspiera dziatalno$¢
statutowa szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwalanie =~ w porozumieniu z Radg  Pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) opiniowanie ~ programu i harmonogramu  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

5) przyjmowanie uchwal Rady Rodzicéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w Szkole dzialalnosci przez organizacj¢ lub stowarzyszenie;

7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, zzachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sguprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 5.

1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktoérego sktad, tryb
wyboru cztonkoéw oraz tryb dzialania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogot Uczniow.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami Uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw iobowigzkéw Ucznidw
oraz funkcjonowania Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, tj.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan, prawo do wydawani gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie 7z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo do wyrazania opinii na temat zachowania ucznia, ktory decyzja Rady Pedagogiczne;j
zostaje skreslony z listy uczniow,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji irealizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

6. W sprawach spornych:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego przedstawia sprawe opiekunowi SU, ktory
wimieniu ucznia rozstrzyga sporne  kwestie  z zainteresowanym nauczycielem
lub wychowawcg

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

§ 6.

1. Organy szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organow o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiggnigcia celow 1 zadan Szkoty,

2) wspieranie siebie nawzajem, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty
poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty,

3) prace narzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow
pracy szkoly.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty
jest Dyrektor.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

4. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§7.
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1. Organy daza do zgodnego wspotdzialania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygad
w drodze dialogu.

2. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organdow
niepozostajagcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscia
glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 2.

Uwzgledniajagc  zasady ochrony zdrowia 1ihigieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty wustala tygodniowy rozkilad zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych.

§ 3.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z Uczniéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki wdanym roku szkolnym realizuja ten sam program
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba Uczniéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

2a. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa.

3. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne,
w ktorych liczba uczniow powinna wynosi¢ nie wiece] niz 20, aliczba ucznidw
z orzeczeniami PPP, o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie wiecej niz 5, zasady
funkcjonowania klas integracyjnych okresla odrebny regulamin.

§ 4.

1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych
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na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajec.

3. W oddziatach przedszkolnych zaje¢cia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 min.

4. Nauczanie jezykow obcych, informatyki, zaje¢ sportowych i laboratoryjnych odbywa si¢
z podzialem na grupy, ktérych dokonuje si¢ na poczatku roku szkolnego w oparciu
o przeprowadzone testy z umiejetnosci jezykowych.

5. Zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kola zainteresowan,
oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, moga by¢ prowadzone w zespotach miedzy
oddziatowych.

§ 4a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, atakze konieczno$¢ zapewnienia uczniom irodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne  udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne orazinne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy ihasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli iinnych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. zpodrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filméw 1programoéw edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia zuZzyciem monitorow ekranowych ibez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych oducznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu isposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala zuczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustlugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci =z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel maumozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) wprzypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje wuczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta nae — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen maobowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas Kkorzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§5.
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1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentowane s3 zajecia
lekcyjne.

2. Kazdy nauczyciel, uczen, rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych.

3. Informacja wystana za pomoca dziennika elektronicznego lub maila szkolnego na adres
wskazany przez Rodzica/ Prawnego opiekuna uznawana jest za skutecznie dorgczona.

§ 6.

1. Szkota organizuje nastgpujace zajgcia pozalekcyjne dla Ucznidw zwigkszajace szanse
ich przysztego zatrudnienia:

1) Zajecia z Przedsiebiorczosci;

2) Doradztwa zawodowego;

3) Tutoring;

4) TOC;

5) Wycieczki do lokalnych zaktadéw pracy.

2. Uczniowie majacy trudnosci w nauce moga by¢ korzysta¢ z zajecia wyrdéwnawczych
1 korekcyjnych.

§7.

1. W Szkole tworzy si¢ Biblioteke.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

3. Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu
zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoly regulaminu, ktory
okresla m.in. prawa iobowigzki oséb korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz zasady
wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru Biblioteki.

5. Celem Biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1irozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u Ucznidow nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
Uczniow;

5) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej ijezykowej Ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem
regionalnym.

6. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

7. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i1 czytelni;

2) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zrodet informac;ji;
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3) zapewnienie odpowiednich warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) promowanie ipomoc W korzystaniu znowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo;

9) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;

11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru Biblioteki.

8. Wspotpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrod Ucznidow czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) zaangazowanie Uczniéw do wykonywania zadan Biblioteki;

5) badanie preferencji czytelniczych Uczniow i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji Uczniow.

9. Wspolpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiang¢ informacji znauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb
1 wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;

3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.

10. Wspolpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie Radzie rodzicéw brakow w ksiggozbiorze;

2) finansowanie przez Rade rodzicoOw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do Biblioteki,

3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcéw o pracy Biblioteki
1 inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.

11. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowga prace biblioteki,

2) bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zatrudnia nauczyciela zodpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowiazujacych norm
etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

4) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

5) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece;
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7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Zasady korzystania  z podrecznikow, materialtdbw  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;:

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.

2) llekro¢ mowa o:

a) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;j;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowq
lub elektroniczna;

¢) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3) Zakupione podr¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4) Podrgezniki, materialy edukacyjne 1imaterialty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych;

5) Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowa;

b) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

¢) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 67 w Gdansku.

7) Po rozpoczgciu roku szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢
z podrecznikow oraz ¢wiczen dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami
bibliotecznymi, w ktoérych wpisane s3 numery wypozyczanych wolumindw.

8) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki,
¢wiczenia do biblioteki.

9) Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materialdow edukacyjnych:

a) czytelnicy  sg zobowigzani  do poszanowania  wypozyczonych  1iudostepnionych
im materiatoéw bibliotecznych;

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

¢) uczniowie s3 zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikows;

d) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

e) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

f) z podrecznikdéw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

g) podreczniki, ¢wiczenia 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.
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10) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia  wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podregczniki i materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane dojego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13) Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacj¢ zbioréw 1 ewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego zdnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialéw bibliotecznych.

§8.

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

1) Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych.

3) W drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow.

4) Pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow pod opieka jednego
nauczyciela.

6a. Liczba dzieci w $wietlicach przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze
wynosi¢ maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow begdacych obywatelami Ukrainy.
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7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy s$wietlicy wspodlpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§9.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow iinnych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calos$ci lub czg$ciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 10.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

2) naterenie szkoty petlione sg dyzury nauczycielskie, ktorych zasady okresla odrgbny
regulamin;

3) przebywanie na terenie szkoly o0so6b nieupowaznionych jest zabronione, prowadzona
jest ewidencja 0s6b wchodzacych i wychodzacych;

4) monitoring.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly inaczas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:

1) Obowigzani sg uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z Dyrektorem.

2) Za zgoda Dyrektora moga korzysta¢ z pomocy rodzicoéw.

3) Zasady organizacji wycieczek okresla odrebny regulamin.

§11.

1. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego zoddzialdéw nauczyciela-
wychowawce.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry bedzie prowadzil lekcje
oddziatu w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej,

b) tworzenie warunkO6w wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

¢) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,
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e) ksztattowanie mitosci do ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych,

f) kultywowanie tradycji szkolnych,

g) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

h) systematyczne kontrolowanie postepow w nauce i zachowaniu wychowankow,

1) wspotdziatanie znauczycielami uczacymi w klasie wcelu koordynowania dziatan
wychowawczych,

j) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnos$ciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow,

k) wlaczanie rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

1) namiesigc przed koncem polrocza wychowawca zobowigzany jest do pisemnego
zawiadomienia rodzicéw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,

m)wspoélpraca z pedagogiem szkolnym innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1itrudnosci (takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegélnych uzdolnien ucznidéw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1w placowkach pozaszkolnych, zgodnie zzarzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

§ 12.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, psychologa, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie
przedstawiany Radzie Rodzicow i opiniowany przez ten organ.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. Wychowawcy klas nakazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng
iradg rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

§ 13.
Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;
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3) realizacje  okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np.
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych narzecz dziecka
1 rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng: nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami,

2) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,

3) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych 1 materialnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga,

5) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekeji,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty orazorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. Nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwianie uczniom realizacj¢
indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

3) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych,

4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow,

5) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

2) wspéitworzenie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
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3) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i ucznidéw;
4) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
5) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§1.

1. W Szkole Podstawowej nr 67 mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne, dla dzieci 5 16
letnich. zwane dalej ,,zeréwkami”.

2. Zerowka realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych najej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Celem 1izadaniem dziatania zeréwki jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze §rodowiskiem spoleczno — kulturowym i przyrodniczym.

4. Powyzsze zadania i cele w zerdwce realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie rownych szans,

4) umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

5) motywowanie do osiggania celow,

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci i podejmowania odpowiedzialnos$ci za
siebie 1 za najblizsze otoczenie,

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postepowaniu i postgpowaniu innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,

¢) wyrazanie wlasnych mysli 1 przezyc¢,

8) ksztaltowanie umiejetnosci  obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

9) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej,

10) zachgcanie do aktywnos$ci badawczej,

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej),

12) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni.

5. W zeréwce sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
dowieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych. W szczegolnosci:

1) dzieci sg przyprowadzane przez rodzicow,

2) przez caly czas pobytu wszkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie,

3) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opiekg nauczyciela,

4) dzieci, ktorych rodzice pracuja moga korzysta¢ ze Swietlicy szkolnej przed rozpoczeciem
zajec,

5) dzieci odbierane sg przez rodzicow lub osoby upowaznione,

6) w czasie zaje¢ poza szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itym podobne)
dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczycieli,
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6. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia zwigzany jest z:

1) wspolpracg z rodzicami:

a) dostarczenie wiedzy pedagogicznej 1 uwrazliwienie na potrzeby 1 mozliwosci dziecka,

b) informowanie na biezaco o postepach badz trudnosciach dziecka,

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia
za jej jakos¢,

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji - sporzadzenie diagnozy
wstepnej 1 koncowe;j,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng,

7. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z zeréwki moze odbywac si¢ na ponizszych zasadach:
1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do zerowki i odbierane zniej tylko przez osobg
mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba petnoletnia, sprawna fizycznie),

2) rodzice mogg upowazni¢ na pisSmie, do przyprowadzania i odbierania dziecka z zeréwki,
osobg ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo,

3) pisemne, state upowaznienie do przyprowadzania i odbierania dzieci przez inne osoby
rodzice dokonuja na specjalnych drukach, ktore przechowywane sg w dokumentacji szkoty,

4) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu. W innym przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebrat dziecko.

5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow -
wymagana jest pisesmna zgoda zlozona osobiScie przez rodzicow u dyrektora szkoty
lub nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko,

6) osoba odbierajaca dziecko powinna posiada¢ imienny identyfikator z pieczgcig szkoty,

7) rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z zerdwki przez upowazniong przez nich osobe,

8) o godzinach przyprowadzania 1 odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku
szkolnego,

9) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.
W uzasadnionych przypadkach (oboje rodzicéw pracuje) dziecko moze korzysta¢ z opieki
w $wietlicy szkolnej w godzinach porannych od 6.30,

8. Zasady rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkote.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programoéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczyciela prowadzacego
dostepnych programoéw dopuszczonych przez wiasciwego ministra do spraw os$wiaty
1 wychowania albo programéw wilasnych opracowanych przez nauczycieli pozytywnie
zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzonych do realizacji przez Dyrektora
szkoty.

10. Godzina zaje¢ w zerowce trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.

12. Organizacj¢ pracy zerowki okresla ramowy rozklad dnia zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
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13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Ramowy rozktad dnia okresla godziny, m.in.:

1) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

2) positkéw,

3) zajec, spacerdéw i zaje¢ dodatkowych.

15. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.

16. Zerowka czynna jest 10 godzin, wdni robocze, od poniedziatku do pigtku. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale
zerowym nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

17. W zerowce zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

18. Do zeréwki uczeszczaja dzieci w wieku 51 6 lat.

19. Warunkiem przyjecia dziecka do zerowki jest elektroniczne ztozenie wniosku w terminie
ustalonym przez Organ Prowadzacy.

20. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do wszystkich praw wynikajacych
z Konwencji o prawach dziecka.

21. Dyrektor szkoty moze, w porozumienie z Rada Pedagogiczng, dokona¢ skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do zerowki w przypadku:

1) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka istworzenia zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgloszenia tego faktu.
22. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty moze podja¢ uchwate o czasowym
ograniczeniu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym w przypadku, gdy dziecko stwarza
zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych dzieci w grupie, ainne S$rodki zaradcze zostaty
wyczerpane.

23. Decyzje o skresleniu dziecka zlisty, rodzice otrzymuja na piSmie zuzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje rodzicom odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

24. Niniejszy Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoly
Podstawowej

nr 67 w Gdansku.

25. W stosunku do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy Statutu Szkoly Podstawowej nr 67 w Gdansku.

26. Uchwalenie Regulaminu zeréwki i dokonywanie jego nowelizacji nastgpuje w drodze
podejmowania uchwal przez Rade¢ Pedagogiczng.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE 1 ODDZIALY
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB
SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§1
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Uczen ma prawo:

1) bycia poinformowanym o przystugujagcych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku
ich naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zajec¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;

3) dostosowania procesu ksztatcenia, form, metod pracy do jego indywidualnych zdolnosci
imozliwosci  psychofizycznych  zgodnie zzaleceniami  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

6) swobody w wyrazaniu mys$li 1 przekonan - bez naruszania dobr osobistych innych oséb;

7) sprawiedliwej, umotywowanej 1jawnej oceny ustalonej napodstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

11) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

12) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

13) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania i zaspokajania  wtasnych
zainteresowan;

14) prawa redagowania gazety szkolnej;

15) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

16) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

17) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo iochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz przed demoralizacja;

18) poszanowania przekonan 1igodnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, nietykalno$ci osobiste;,

19) poszanowania wtasnosci i tajemnicy komunikowania sig.

§1a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych =zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;
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4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.

§2

1. Uczeh ma obowiazek:

1) Wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:

a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnosci do danej sytuacji;

b) punktualne uczgszczanie;

¢) nie korzystanie z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

d) nieopuszczania zaje¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;

e) noszenia identyfikatora i mundurka.

2) Usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica;

3) Przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych zgodnie z §
2b;

4) Wiasciwego  zachowania wobec nauczycieli 1iinnych pracownikow  szkoty
oraz pozostatych Uczniow poprzez:

a) nienaruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

¢) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

5) Godnego reprezentowania Szkoty.

6) Systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci.

7) Aktywnego uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego 1 szkolnego.
8) Starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania.

9) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich osob.

10) Dbania o kulture stowa w szkole i poza nig.

11) Chronienia wlasnego zycia i zdrowia.

12) Przestrzegania zasady higieny.

13) Dbania o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych.

14) Wykonywania polecen nauczycieli 1 Dyrektora zwigzane z dziatalno$cig szkoty.

15) Znajomosci 1 przestrzegania Statutu Szkoly iregulaminéw obowigzujacych na terenie
Szkoty, ktérych postanowienia dotycza obowigzkow lub uprawnien Ucznia.

16) Przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkow odurzajacych.

17) Szczegolnej dbatosci o dobre imig¢ 1 honor Szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
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elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 2a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 2b.

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkéw  wnoszenia ikorzystania ztelefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Naterenie szkoly mozna korzysta¢ ztelefondéw komorkowych 1innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

4. Korzystanie naterenie szkoty ztelefonow komorkowych 1innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspdlzycia spotecznego,
w tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

5. Przestrzegania warunkdéw wnoszenia ikorzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly: w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania
z telefondw komorkowych oraz innych komunikatorow. Podczas lekcji i przerw urzadzenie
powinno by¢ wyciszone i znajdowac si¢ w plecaku lub szafce szkolnej. W razie koniecznosci
skontaktowania si¢ z rodzicem, uczen zgtasza fakt nauczycielowi.

§ 3.

1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia jednolitego stroju szkolnego. Chlopcy-koszulki
,»Polo”, a dziewczynki - tuniki lub koszulki ,,Polo” w kolorze granatowym z tarcza szkolna.
Ponadto uczniowie muszg nosi¢ identyfikator szkolny.

2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, na biatej podeszwie ktére powinno by¢ wygodne,
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3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sklada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica.

4. W trakcie pobytu w szkole uczniowie nie mogg posiada¢ makijazu, malowa¢ paznokci,
a takze farbowa¢ wlosow.

5. W szkole uczniowie nie maja widocznych tatuazy oraz piercingu itp.

§4

Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skre§lony z listy Uczniéw w przypadkach
wskazanych wrozdziale VII Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniow oraz tryb
odwolywania sie od kary.

§5

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, uczen maprawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwltocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy zustawy z dnia 14
czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VI
RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 1.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Ucznidow w szczegodlno$ci za ich rzetelng nauke
1 pracg, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

§ 2.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode od:

1) Szkoty;

2) Dyrektora;

3) Rady Pedagogiczne;;

4) Rady Rodzicow.

2. Uczen moze jednocze$nie otrzymac jednoczes$nie nagrode od wiecej niz jednego podmiotu
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

4. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy wuczen szkoly lub nauczyciel
w sekretariacie szkoty. Zgloszenia wraz zuzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi
na biezgco. Ilo§¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel
w planie finansowym szkoty.
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5. Tryb przyznawania nagréd przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng okreslajg organy.

§3

1. Nagrodami Szkoty sg nagrody rzeczowa.
2. Nagrode Szkoty uczeh moze otrzymac za szczegdlne osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoleczne o zasi¢gu poza szkolnym.

§4

Narodami Dyrektora s3:

1) Pochwata ustna wobec Uczniow oddziatu;

2) Pochwata ustna wobec Ucznidéw Szkoty;

3) Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia,;

4) List skierowany do rodzicow;

5) Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorcowg i przyktadng postawe.

§5

1. Nagroda Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.
2. Nagrode Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac za wybitne osiggni¢cia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu szkolnym.

§6

1. Nagroda Rady Rodzicéw jest dyplom uznania i/lub nagroda pieni¢zna.
2. Nagrode Rady Rodzicow uczen moze otrzyma¢ za wybitne osiggnigcia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu szkolnym.

ROZDZIALVII.
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§1

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie. Przyjmuje
sie, 1z rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia.

§2
1. W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) Upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy; nagana wychowawcy klasy.
2) Upomnienie udzielone przez Dyrektora.
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3) Wezwanie Ucznia 1ijego rodzicow narozmow¢ z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty; w porozumieniu z rodzicem i wychowawca mozna ustali¢ prace spoleczne
na rzecz szkotly.

4) Nagana pisemna udzielona przez Dyrektora, dotaczona do arkusza ocen.

5) Przeniesienie Ucznia do innej réwnolegtej klasy.

6) Skreslenie Ucznia nie obje¢tego obowigzkiem szkolnym z listy Uczniow.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §$ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

§3

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowigzku/é6w Ucznia okre§lonych w Rozdziale V.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/6w Ucznia okre$lonych w Rozdziale VI, powodujacym zagrozenie
bezpieczenstwa innych Uczniéw, pracownikoéw Szkoty.

3. Nagang pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
naruszenia obowigzku/o6w Ucznia okreslone w Rozdziale VI po raz kolejny przez Ucznia.

4. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzku/ow Ucznia okreslone w Rozdziale VI przez Ucznia.

5. Skreslenie Ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym zlisty Ucznidw stosuje si¢
w przypadku:

1) umys$lnego inagannego dziatania przynoszacego znaczng szkode szkole, spolecznosci
klasowej, innym Uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

2) falszowania lub niszczenia dokumentoéw szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

5) spozywania alkoholu naterenie szkoly lub przebywania najej terenie w stanie
nietrzezwym,;

6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

7) popetnienia czyndw zabronionych zagrazajacych zyciu izdrowiu wlasnemu lub innych
0s0b.

6. Wezwanie Ucznia 1ijego rodzicow narozmow¢ z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty lub/i obnizenie ceny zzachowania moze by¢ stosowane w potaczeniu
z karami wskazanymi w ust. 1 - 5 niniejszego paragrafu.

§4
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1. Ukarany uczen ma prawo odwola¢ sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia na pis$mie z uzasadnieniem,
w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze ze wskazaniem
czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inna, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢
miejsca.

3. Odwolanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

6. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreSlenia zlisty Uczniow przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VIII.
PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC
DO POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY O PRZENIESIENIE UCZNIA
DO INNEJ SZKOLY

§1

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do pomorskiego kuratora o$wiaty o przeniesienie Ucznia
do innej szkoty:

1) w przypadku Ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna
z przyczyn wskazanych w Rozdziale nr VII jako przestanka do skreslenia z listy Uczniow;

2) w przypadku Ucznidow, ktorzy nie sg objgci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastapi co
najmniej jeden z ponizszych przypadkow:

a) Stwarzania przez Ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
Ucznidow lub pracownikéw Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego ng¢kania, stosowania
przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec Ucznidow lub pracownikow
szkoty;

b) Niszczenia mienia Szkoty lub mienia innych Uczniéw lub pracownikow Szkoty;

c¢) Posiadania lub rozpowszechniania:

— $rodkow odurzajacych lub $rodkoéw zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub innych substancji psychoaktywnych;

— alkoholu;

— treSci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtlaczajacych lub majacych na celu ponizenie
innych Uczniéw lub pracownikow Szkoly, niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty
utrwalone;

— tre$ci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, ple¢, rase, narodowos¢, pochodzenie
wyznanie, niepetnosprawnos¢ lub w jakikolwiek inny sposob; niezaleznie od formy
lub nos$nika na jakim zostaty utrwalone;

d) Publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowaé utrate zaufania do Szkoly jako
instytucji, jej pracownikéw oraz innych Uczniéw Szkoty.
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FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
I WSPARCIE

§1.

Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc Uczniom:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez Ucznidow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkoéw zycia inauki Uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez Ucznidéw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej.

6) Opracowywanie wnioskow dotyczacych Uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawcze;j.

7) Stworzenie Uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce.

9) Opracowywanie 1 realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Uczniow, ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie  wnioskow  do poradni  psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia

11) Organizowanie opieki ipomocy materialnej Uczniom opuszczonym 1 osieroconym,
Uczniom zrodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy Uczniom
kalekim, przewlekle chorym.

12) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng.

13) Wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolna.

14) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§2

Formy opieki ipomoc Uczniom szkoty, ktéorym zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§1
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W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory jest integralng czescig statutu.

§2

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§3

Ocena z religii 1 etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, ale nie wptywa na promocje do nastgpnej klasy.

§4

1. Wklasach I— IIl oceny: klasyfikacyjna: $roédroczna iroczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii. Oceny biezace ustala nauczyciel za pomoca oceny stownej izapisu literowego
lub pieczatki (zawierajacej zapis stowno- obrazkowy).

2. W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto czterostopniowag skale ocen, ktora oprocz sladu
stownego (wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, popracuj) posiada symbol graficzny.

3. Wiadomosci 1umiejetno$ci ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, plastycznej, techniki, muzycznej, informatyki oraz jezyka obcego podzielone
s na cztery poziomy wymagan:

1) Wspaniale: oznacza, ze wiedza, umiej¢tnosci i osiggniecia ucznia znacznie wykraczaja
poza wiadomos$ci 1 umiejetnosci programowe; rokuje uzyskiwanie bardzo wysokich ocen
w dalszej edukacji;

2) Bardzo dobrze: uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci programowe;
rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow w dalszej edukacji;

3) Dobrze: wuczen wiadomos$ci 1umiejetnoSci programowe opanowal w stopniu
podstawowym; wymaga systematycznego doskonalenia i utrwalania wiadomosci,

4) Popracuj: uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci programowych.
Wymaga indywidualnego wsparcia i dodatkowych zajg¢ terapeutycznych w celu uzyskania
lepszych wynikow w nauce.

4. Ocenianie okresowe:

Ocena opisowa w formie arkusza osiggni¢¢ ucznia jako informacja dla rodzica przekazana
na zebraniu po I semestrze poiroczu nauki. Ocen¢ opisowa osiggnie¢ edukacyjnych
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i zachowania ucznia wypetnia wychowawca wedtug arkusza opracowanego dla klas I, II, III
zataczonego do przedmiotowego systemu oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j.

5. Przy ustalaniu  oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
w szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. W celu pozytywnego motywowania uczniow nauczyciel moze w toku prowadzonych zajeé
uzywac réznego rodzaju wzmocnien (symbole rysunkowe, pieczatki, naklejki, itp.)

7. Roczna i $rodroczna ocena opisowa z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) zachowanie ucznia na terenie szkoty i1 poza jej terenem,

2) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,

3) Poszanowanie wtasnosci prywatnej 1 szkolnej, kulture osobistg ucznia,

4) Stosunek do starszych (sposoéb odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty),
uprzejmos¢, prawdomoéwnosé, przestrzeganie zasad kultury jezykowej,

5) Stosunek do kolegow, kolezanek (kolezensko$¢, uprzejmosé, zyczliwosé, pomoc w nauce
uczniom stabszym),

6) Stosunek donauki (punktualno$¢, obowigzkowos¢, systematyczno$é, pilnosé
w zdobywaniu wiedzy),

7) Uczestnictwo w tworzeniu zycia klasowego 1 szkolnego.

7. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji natemat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy ipomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

9. Potroczng iroczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie arkusza ewaluacji
(monitorowanie procesu edukacji), obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Po
zakonczeniu potrocza rodzice otrzymuja karte oceny opisowe] sporzadzong przez
wychowawce klasy, a po zakonczeniu roku szkolnego §wiadectwo.

10. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca oraz pozostatymi nauczycielami uczacymi dziecko, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz w toku ustalonych termindéw konsultacji
lub zebran.

11. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej nie wpisuje ocen w dzienniku elektronicznym.

12. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
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1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemny;

3) wyrazong symbolem graficznym

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I— III szkolty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

§ 5.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie  ocen  biezacych  iustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych  oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdodrocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

2. Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego
lub przedmiotéw pokrewnych.

3. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;

2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) wymagania itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajgc skale ocen
przyjetych w szkole.

5. W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nie ujete
w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

6. Przedmiotowe Systemy Oceniania znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, $rédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych -
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zuwzglednieniem uczniow
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0 szczego6lnych potrzebach,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) wychowawca klasy napoczatku roku szkolnego informuje ucznidw irodzicow
o zasadach dost¢pu do bezptatnego dziennika elektronicznego.

8. Tryb postepowania:

1) Zapoznanie uczniéw:

a) Odczytanie i omdwienie zasad na pierwszej lekcji organizacyjne;.

b) Dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.

2) Zapoznanie rodzicOw uczniow:

a) Przygotowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania - do wgladu w bibliotece szkolne;.

4) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

9. Tryb postepowania:

1) Zapoznanie uczniow:

a) odczytanie i omowienie zasad we wrze$niu na godzinie z wychowawca;

b) dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.

2) Zapoznanie rodzicOw uczniOw poprzez:

a) odczytanie i omoéwienie zasad na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 6.

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia 1ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do 30 dni poprzez
przekazanie informacji pisemnej na zebraniu z Rodzicami.

§7.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub dokumentowej. Uzasadnienie
moze przybra¢ forme¢ punktacji, przy czym woOwczas nauczyciel ma obowigzek wyjasnié
zasady przyznawania punktow.

§ 8.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe.

§9.
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1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 1.

3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym brzmieniu
albo w formie skrotu, ktore brzmig w sposob nastepujacy:

1) stopien celujacy — cel

2) stopien bardzo dobry — bdb

3) stopien dobry — db

4) stopien dostateczny — dst

5) stopien dopuszczajacy — dop

6) stopien niedostateczny — ndst

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” 1 minus tj. ,,—". Plus tj. ,,+”
oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-”” 0znacza nizsza
kategori¢ wymagan.

4. Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie plusow ,,+” oraz minuséw ,,-,, , za W szczegolnosci

brak lub dobre przygotowania do zaje¢, poziom aktywnosci na zajeciach.

5. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczeg6lnych stopni przez ucznia:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania naoceng bdb, aponadto proponuje rozwigzania nietypowe
(problemowe),

b) potrafi formutowac problemy oraz umie je rozwigzywac,

¢) osigga sukcesy w konkursach poza szkolnych, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania no ocen¢ db,

b) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
¢) zdobyta wiedzg potrafi zastosowaé w praktyce,

d) jest samodzielny, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene¢ dst,

b) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci 1 wykorzystuje umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

¢) poprawnie stosuje te wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow,

d) potrafi korzysta¢ z podstawowych, podanych przez nauczyciela zroédet wiedzy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na oceng¢ dop,

b) opanowat w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania

¢) rozwigzuje zadania typowe o §rednim stopniu trudnosci
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d) posiada umieje¢tnosci poprawnego rozumowania i wnioskowania

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, ale nie
przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) potrafi zapamigta¢ podstawowe wiadomosci, terminy, fakty.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci iumiejetnosci w stopniu umozliwiajacym
rozumienie materialu w dalszej nauce,

b) nie potrafi, nawet zpomoca nauczyciela, rozwigza¢ zadanie o niewielkim stopniu
trudnosci,

¢) nie zna i nie rozumie podstawowych pojec,

d) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

7. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki 1 muzyki i zaj¢¢ nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w szczegolnoscei:

1) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,

2) aktywno$ci na zajeciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

7a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci nazajgeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdzialania w zespole, inicjatywy isamodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia sig;

2) dzialalnos¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach 1 zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny 1 samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

8. Szczegotowe  kryteria  oceniania  z poszczeg6lnych  przedmiotoéw, ustala  sie
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 10.

Oceny poziomu wiedzy iumiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. Oceny te sajawne
zardwno dla ucznia, jak ijego rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 11.
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Wiedza iumiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposéb ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 12.

Jedng z form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia jest sprawdzian, obejmujacy swoim
zakresem cato$¢ lub cze$¢ zrealizowanego materiatu, z tym, ze:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku
z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy sprawdziany,
(nie wliczajac w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie
kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt si¢ on w pierwotnie ustalonym
terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniow;

3) Sprawdziany powinny by¢ poprawione iocenione w terminie do 14 dni, omoéwione
zuczniami 1 przechowywane przez nauczyciela dokonca biezacego roku szkolnego,
z wylaczeniem sprawdziandw zjezyka polskiego, w przypadku ktéorych czas ten
jest wydtuzony do 21 dni;

4) Na prosb¢ rodzicow ucznia sprawdzone i1 ocenione sprawdziany oraz inna dokumentacja,
dotyczaca oceniania ucznia, powinna by¢ udostgpniona rodzicom.

5) Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

6) Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

7) Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na najblizszym, po sprawdzianie, dyzurze nauczycieli;

b) na zebraniach ogdlnych;

¢) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 13.

Pisemne sprawdzanie wiadomosci ucznia moze odby¢ si¢ w formie:

1) praca klasowa

2) sprawdzian

3) kartkowka

Praca klasowa - to dluzsza niz jednogodzinna pisemna forma sprawdzania wiadomosci
z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych. W dzienniku lekcyjnych zapisujemy skrét ,,pk”.
Sprawdzian -to jednogodzinna, pisemna forma sprawdzania wiadomosci z wigcej niz trzech
jednostek lekcyjnych. W dzienniku lekcyjnym zapisujemy skrot ,,spr.”.

Kartkowka - to okoto 15- minutowa pisemna forma sprawdzania wiadomosci, obejmujaca
nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne. Jest odpowiednikiem odpowiedzi ustnej. Moze by¢
niezapowiedziana.

Ustalanie stopnia z takich prac pisemnych ucznia jak: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka
nastepuje w powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci umiejgtnosci
ucznia wg zasady przedstawionej w ponizszej tabelce.
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Stopien Oznaczenie Skrot literowy Skala procentowa

cvfrowe
celujacy 6 cel 100%
bardzo dobry 5 bdb 90% - 99%
dobry 4 db 75% - 89%
dostateczny 3 dst 55% - 74%
dopuszczajacy 2 dop 35% - 54%
niedostateczny 1 ndst Ponizej 34%

§ 14.

Ocena $rodroczna iroczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu
Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny S$rodrocznej 1irocznej w formie
jednorazowego zaliczenia materialu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkow
losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na ocen¢ wyzsza reguluje Przedmiotowy
System Oceniania dla danego przedmiotu.

§ 15.

W ciggu potrocza uczen ma prawo do poprawy jeden raz, kazdej pracy pisemnej, z ktorej
otrzymat oceny: niedostateczng, dopuszczajaca lub dostateczng na warunkach i w terminie
ustalonym z nauczycielem uczacym.

§ 16.

1. Jezeli uczen nie pisal pisemnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu zcatg klasa,
ma obowigzek na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty ustali¢ z nauczycielem termin
1 miejsce pisania pisemnej pracy kontrolnej, sprawdzianu lub zaliczenia danego materiatu.

1) Jezeli uczen byl nieobecny 1 lub 2 dni, moze by¢ odpytany lub pisa¢ pisemng prace
kontrolng lub sprawdzian na najblizszej godzinie lekcyjne;.

2) Jezeli uczen byt nieobecny (usprawiedliwiony) 3 dni 1 wigcej, ma obowigzek napisac
w ciggu dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty.

3) Gdy uczen nie dopelni obowigzku zpunktu 17, nauczyciel ma prawo
do natychmiastowego sprawdzenia wiadomosci.

4) Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos¢ na pisemnej pracy
kontrolnej, sprawdzianie badz kartkowce. Fakt nieobecnosci nauczyciel odnotowuje
w dzienniku i moze (biorgc pod uwage przyczyny nieobecnosci) uwzgledni¢ w procesie
klasyfikacyjnym. W miejsce oceny wpisujemy ,,nb”.

5) Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz tydzien, a pisemnych
prac kontrolnych i sprawdzianow — dwa tygodnie (poza wyjatkowymi sytuacjami).

6) Stopien uzyskany z poprawy pisemnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu wpisuje si¢ obok
pierwszego stopnia. Sposob oznaczenia oceny uzyskanej w wyniku poprawy: ocena
ze sprawdzianu/ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu (np. 1/3- ocena niedostateczna
poprawiona na ocen¢ dostateczng).

7) llos¢ prac klasowych 1sprawdziandw przewidzianych w potroczu jest zalezna
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od specyfiki przedmiotu. Ustala j3 i podaje kazdy nauczyciel.

8) Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca cyklu nauczania.

9) W przypadku, gdy uczen byt nieobecny minimum tydzien na pierwszych zajeciach
edukacyjnych, po powrocie ustala z nauczycielami termin nadrobienia zalegtos$ci.

10) Ocenianiu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

nazwa formy ocenie podlegaja
Praca klasowa — zrozumienie tematu;
Test — znajomos¢ zagadnien okreslonych
Kartkowka tematem:
Sprawdzian — poprawnos¢ jezykowa,

praca domowa
zadania 1 ¢wiczenia wykonywane na lekcji

praca w zespotach (oceng moze — umiejetnos$¢ planowania i organizacja pracy
otrzyma¢ calyzesp ol lubuczen W grupie;
indywidualnie) — wspotdziatanie;

wywigzanie si¢ z powierzonych rél;

rozwigzanie problemu.

race techniczne i plastyczne
dziatalno$¢ muzyczna
testy sprawnosciowe
rzygotowanie do lekcji
wypowiedzi ustne — znajomos¢ zagadnienia;

samodzielnos¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

nrecvzia i 1asnosé¢ wvnowiedzi

2. Kategorie ocen i ich waga:

1) Praca klasowa- 10 pkt.

2) Konkurs (dot. laureatow i finalistow) - 10 pkt.

3) Sprawdzian — 10 pkt.

4) Kartkéwka — 5 pkt.

5) Praca domowa — 2 pkt.

6) Diagnoza umiejetnosci (testy sprawnosci, inne testy) — 6 pkt.
7) Praca na lekcji — 4 pkt.

8) Aktywnos$¢ — 2 pkt.

9) Praca dlugoterminowa (projekt, prezentacja) — 4 pkt.
10) Odpowiedz ustna — 6 pkt.

11) Praca pisemna/stylistyczna — 7 pkt.

12) Cwiczenia — 4 pkt.

13) Recytacja — 4 pkt.
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14) Lektura - 5 pkt.

15) Aktywnos$¢ na zajeciach artystycznych 1 sportowych — 10 pkt.

16) Sprawozdanie z doswiadczenia — 3 pkt.

17) Zadanie dodatkowe — 3 pkt.

18) Praca plastyczna — 5 pkt.

3. W ciagu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu;

4) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

4. Rodzice sginformowani o postepach dziecka (wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty):

1) na zebraniach z wychowawca 1 innymi nauczycielami (3 razy w potroczu);

2) na indywidualnych spotkaniach, w terminach uzgodnionych (w miarg potrzeb);

3) podczas konsultacji wszystkich nauczycieli;

4) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza wczesniej
ustalonym trybem.

§17.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw w/w czynnikow na zachowanie ucznia
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 18.

Oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasig¢gnig¢ciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, w przypadku, gdy wychowawca ma watpliwosci
co do oceny zachowania ucznia.

§ 19.

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug skali, uznajac jednoczesnie, ze dopuszczalne si¢ stosowanie nazw skroconych:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisow3.
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3. Przecigtne zachowanie ucznia okre$la ocena dobra. Ocena wzorowa ibardzo dobra,
sg ocenami lepszymi niz dobra. Ocena poprawna, nieodpowiednia inaganna sg ocenami
gorszymi niz dobra.

§ 20.

Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze Statutu;

2) godne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

3) reprezentowanie Szkoty w sposob odpowiedni poza Szkota;

4) kulture osobista;

5) stosunek do pracownikéw Szkoty, innych ucznidéw;

6) stopien zaangazowania si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

§ 21.

Uczen otrzymuje wzorowa ocen¢ z zachowania, jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny
bardzo dobrej 1 ponadto:

1) jest zawsze przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty;

6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) (uchylony)

10) zna hymn panstwowy;

11) reprezentuje  szkol¢  w olimpiadach, konkurach izawodach pozaszkolnych,
przy jednoczesnym osiaganiu znaczacych wynikow;

12) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

13) (uchylony)

14) zawsze przychodzi do szkoty w stroju uczniowskim, jednolitym;

15) zawsze nosi logo szkoty;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

17) wmiar¢ swoich mozliwosci oraz adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym,;

18) cechuje si¢ uczciwoscia;

19) reaguje na przejawy szykanowania wobec innych uczniow Szkolty, wtym
z wykorzystaniem Internetu;

20) nie posiada uwag dotyczacych niecodpowiedniego zachowania.

§ 22.
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Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, jezeli spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej i ponadto:

1) jest przygotowany do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w pelni stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nia;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

6) zna hymn Panstwowy;

7) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach, konkurach i zawodach pozaszkolnych;

8) nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

9) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg;

10) troszczy si¢ o mienie szkoty;

11) systematycznie przychodzi do szkoty w stroju uczniowskim i nosi logo szkoty;

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

13) wmiar¢ swoich mozliwosci 1adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym,;

14) cechuje si¢ uczciwoscia;

15) reaguje naprzejawy szykanowania wobec innych wuczniow Szkoty, wtym
z wykorzystaniem Internetu.

§ 23.

Uczen otrzymuje dobra ocen¢ z zachowania, jezeli:

1) jest zasadniczo przygotowany do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwosci 1 zdolnosci;

3) jego zachowanie stanowi pozytywny wzorzec dla innych uczniow;

4) dba o dobre imi¢ Szkoty w Szkole i poza nia;

5) nie opuszcza zasadniczo zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spdznia si¢ na lekcje;
moze posiada¢ maksymalnie 5 godzin zaje¢¢ nieusprawiedliwionych w ciagu okresu);

6) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

7) troszczy si¢ o mienie szkoty;

8) sporadycznie nie posiada jednolitego stroju uczniowskiego;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig;

10) wmiar¢ swoich mozliwosci 1adekwatnie do sytuacji, niesie pomoc osobom
potrzebujacym;

11) cechuje si¢ uczciwoscia;

12) reaguje naprzejawy szykanowania wobec innych wuczniow Szkoty, wtym
z wykorzystaniem Internetu;

13) moze posiada¢ maksymalnie 3 uwagi;

14) nie ulega natogom;

15) nie zostata udzielona mu nagana wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

§ 24.
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Uczen otrzymuje poprawng ocen¢ z zachowania, jezeli:

1) nie przygotowuje si¢ w sposob regularny do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ilo$¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spoznien si¢ na zajecia
obowiazkowe, nie przekracza 20 w ciggu okresu;

3) troszczy si¢ o mienie szkoty;

4) (uchylony)

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

6) moze posiada¢ maksymalnie 5 uwag.

§ 25.

Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ z zachowania, jezeli:

1) nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ilo$¢ opuszczonych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia iilo§¢ spoznien si¢ na zajgcia
obowigzkowe, nie przekracza 30 w ciggu okresu;

3) nie troszczy si¢ o mienie szkoly;

4) (uchylony)

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

6) moze posiada¢ maksymalnie 5 uwag.

§ 26.

Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, jezeli:

1) nagminnie nie przygotowuje si¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sposdb umyslny narusza postanowienia Statutu;

3) ilo$¢ opuszczonych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i ilo$¢ spoznien si¢ na zajecia
obowiazkowe, nie przekracza 40 w ciggu okresu;

4) umyslnie niszczy mienie szkoty;

5) uzywa na terenie Szkoty stéw uznanych powszechnie za obelzywe;

6) przyczynia si¢ lub jest sprawcg szykanowania pracownikdéw Szkoty lub innych uczni;

7) narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 27.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

§ 28.

1. Informacje, o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane iudostgpniane sgrodzicom ucznia. Informacje te
powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwloki, szczegdlnie jezeli zaistniejg zdarzenia
swiadczace o trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:
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1) na zadanie rodzica;

2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrécit si¢ w formie pisemnej
lub dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) z inicjatywy wychowawcy klasy.

3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:

1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicOw po zaistnieniu inicjatywy z ust. 2;

2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca klasy poza
ustalonym terminem zebrania rodzicow.

§ 29.

1. Ocenianie grupy ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) z uszkodzeniami sensorycznymi (dzieci niedostyszace, dzieci niedowidzace);

2) z niepetnosprawnoscig intelektualna;

3) z obnizonymi mozliwo$ciami edukacyjnymi;

4) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — dysleksja rozwojowa, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia;

6) z zaburzeniami emocji i zachowania;

7) przewlekle chore.

2. Podstawg oceny powinien by¢ wysitek 1 wkiad pracy dziecka, a nie efekt pracy.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja w procesie oceniania
szczegbdlnych warunkéw, odpowiadajacych indywidualnym mozliwo$ciami potrzebom:

1) dostosowania wymagan i oceniania do mozliwosci 1 potrzeb;

2) zréznicowania poziomu testu do mozliwos$ci percepcyjnych;

3) dostosowanie formy sprawdzania wiedzy do mozliwos$ci psychofizycznych;

4) indywidualizacji programow nauczania;

3. Ocena powinna by¢:

1) pozytywna, doceniajaca najmniejsze nawet wysitki czy umiejetnosci dziecka,

2) rozstrzygana zawsze na korzy$¢ ucznia;

3) jasna i jawna,

4) dostosowana do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

5. Ocenianie ucznia niedostyszacego:

1) sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) nalezy przygotowa¢ mniejsze partie materialu do sprawdzenia wiedzy, w wydawaniu
polecen, instrukcji stownych, nalezy postugiwa¢ si¢ zdaniami prostymi, krotkimi zwracajac
uwage czy dziecko zrozumiato polecenie;

3) kryteria oceniania ucznia z niedosluchem winny szczegdélowo uwzgledni¢ specyfikacja
mowy zarowno dzwigkowej, jak iprzekazywanej za pomoca pisma uzaleznionej od typu
niedostuchu;

4) na oceng z jezyka polskiego rzutowac¢ nie powinny:

a) bledy gramatyczne, bledy w pisaniu, bledy wynikajace z niewlasciwych skojarzen
semantycznych,

6. Ocenianie ucznia niedowidzacego:

1) w przypadku prac pisemnych nalezy przygotowaé zestaw zadan, polecen, pytan
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napisanych odpowiednio wigkszymi literami, z wigkszym kontrastem, czcionka bez
szeryfowa;

2) wydtuzy¢ czas wykonywania sprawdzianow;

3) nie ocenia¢ negatywnie poziomu graficznego i ortograficznego wypowiedzi pisemnych,

4) w ocenie opiera¢ si¢ gldwnie na wypowiedziach ustnych;

5) oceniajac technike czytania uwzglednié:

a) wolne tempo pracy,

b) tatwa meczliwosé;

¢) udostepnianie duzego, wyraznego druku (litery bez ozdobnikow),

d) czytanie z zastosowaniem pomocy optycznych,

6) zezwoli¢ na korzystanie zszerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych,
dotykowych),

7) w szczegolnych wypadkach umozliwi¢ zaliczanie materiatu programowego partiami.

7. Ocenianie ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - dysgrafia, dysleksja,
dysortografia, dyskalkulia.

Podstawa dostosowania zalecen oceniania uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ jest opinia poradni psychologicznej - pedagogicznej, systematyczny udziat w zajeciach
terapii pedagogicznej oraz systematyczna praca wilasna.

1) ocena w gtownej mierze powinna dotyczy¢ poprawnosci wypowiedzi ustnych 1 strony
merytorycznej prac pisemnych;

2) podczas pisania sprawdzianéw nalezy wydtuzy¢ limit czasu, ocenia¢ na jednakowych
prawach brudnopis i czystopis, zastapi¢ pisanie ze stuchu, pisaniem z pamigci;

3) nie nalezy ocenia¢ czytania glosnego przed zespolem klasowy; uczen moze glo$no czytaé
tylko tekst uprzednio polecony do opracowania w domu;

4) w przypadku dysgrafii nalezy umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac na komputerze
lub pismem drukowanym;

5) nieczytelne fragmenty prac nalezy odczytywaé¢ w indywidualnym kontakcie z uczniem;
6) nalezy pamieta¢, ze wypowiedzi ustne sglepszym wskaznikiem jego umiejetnosci niz
prace pisemne;

7) dziecko z dysleksja wymaga wielu powtorzen i czestej kontroli rozumienia polecenia;

8) nie nalezy ocenia¢ tempa czytania;

9) ocena z przedmiotu powinna by¢ oceng ogolna, na ktora sktadaja si¢ wszystkie przejawy
aktywnoS$ci, sprawno$ci 1umiejetnosci uczniow mozliwe do zaobserwowania z danego
przedmiotu;

10) prace pisemne nalezy ocenia¢ za ich warto§¢ merytoryczng, anie poprawnosc
ortograficzng czy poziom graficzny pisma;

11) nalezy stosowaé ocen¢ opisowa, w ktorej zaznacza si¢ nawet drobne postepy ucznia
oraz rodzaj bledow i sposob ich poprawy;

8. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna:

1) sposob  sprawdzania wiedzy wucznia nalezy dostosowa¢ dojego mozliwosci
psychofizycznych i wlasciwego tempa pracy;

2) nalezy stosowa¢ indywidualne podej$cie do kazdego ucznia, bez poréwnywania z innymi;
3) nalezy dostrzega¢ postepy w nauce, wkiad pracy a nie skupiac si¢ wytacznie na efektach;
4) w pracach pisemnych nalezy stosowa¢ wiecej zadan typu zamknigtego 1 wyboru, niz
otwartych wymagajacych werbalizacji mysli;
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5) nalezy stosowaé jasno iprosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie
ztozonych;

6) zawsze nalezy upewnic si¢, czy uczen rozumie polecenie;

7) poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlega¢ ocenie;

8) nalezy przygotowac taka ilo§¢ zadan, aby uczen mial szans¢ skonczy¢ sprawdzian
razem z klasg lub wydluzy¢ mu czas, jezeli pracuje szczeg6lnie wolno;

9) z przedmiotow, na ktoérych wystepuja duze trudno$ci z percepcja i rozumieniem, nalezy
przede wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty;

10) w codziennej pracy mozna stosowaé ocen¢ opisowa jako form¢ wspierania ucznia
w jego wysitkach oraz nagradza¢ za rdéznego rodzaju formy aktywnosci, szczegdlnie
samodzielnej 1 zwigzanej z tematem lekcji;

11) nauczyciel powinien umozliwi¢ zdobycia ocen za prace dodatkowe;

12) ocenianie powinno koncentrowac si¢ na mozliwosciach, mocnych stronach 1 przyroscie
kompetencji, zawsze jednak w indywidualnym wymiarze;

13) oceng¢ zzaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego, wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.

9. Ocenianie ucznia z zaburzeniami emocji i zachowania:

1) sposéb sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
nalezy pamig¢tac, ze istotne zaburzenia emocji i zachowania majg wplyw na zapamigtywanie
1 pozniejsze odtwarzanie zdobytej wiedzy,

2) oceniamy warto$¢ merytoryczng prac, a nie zachowanie ucznia,

3) ilo§¢  materiatu  do sprawdzenia  dostosowujemy  do aktualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniamy przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczen miat
mozliwos¢ odreagowac napigcie z nim zwigzane;

4 nalezy stosowaé jasno 1iprosto sformulowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie
ztozonych.

10. Ocenianie ucznia z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j:

1) sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwo$ci percepcyjnych dziecka,
uwzgledniajac trudnosci w poprawnym formulowaniu zdan, zardowno w formie pisemne;j, jak
1 ustnej;

2) w pracach pisemnych nalezy stosowaé wiecej zadan typu zamknigtego i wyboru, niz
otwartych, wymagajacych werbalizacji mysli;

3) nie nalezy pyta¢ ustnie uczniéw z trudnosciami w artykulacji oraz unikamy sprawdzania
w formie pisemnej otwartej;

11. Ocenianie ucznia przewlekle chorego

1) przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowaé formy
sprawdzania wiedzy do jego aktualnych mozliwosci oraz stanu zdrowia;

2) nalezy uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujace okre§lone
trudnos$ci w funkcjonowaniu szkolnym i w uzasadnionych przypadkach mozna przesunaé
termin sprawdzianu;

12. Ocenianie ucznia z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi

1) w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogiczne;,
ktora szczegotowo okresla rodzaj dostosowania isprawdzania wiedzy z poszczegoélnych
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przedmiotow;

2) czynnikami, ktére podlegaja ocenie jest wktad pracy i motywacja

13. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia nazajeciach  edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absenc;ji;

3) Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny;

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe¢ jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznosé
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej, uczen nie jestpromowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty;

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych;

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem orazjego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
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13) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona inazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Uczen, ktéory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

16) Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych (rocznych) ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

17) Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

a) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (poéiroczna) ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lubroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

b) Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych
lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

d) Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz wciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia.

e) W sktad komisji wchodza:

— dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

— nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

17) Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia dydaktyczne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowani fizycznego, z ktorych
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egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme praktyczng.

3) Termin ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Wychowawca powiadamia rodzicOow ucznia o terminie egzaminu poprawkowego (data,
godzina) na pismie.

5) Nauczyciel — egzaminator przygotowuje zagadnienia na egzamin, ktére przekazuje
uczniowi irodzicowi za pisemnym potwierdzeniem najpdzniej ostatniego dnia nauki
szkolnej. W przypadku nieodebrania zagadnien przez rodzica wychowawca wysyla
zagadnienia listem poleconym na adres ucznia.

6) Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestaw zadan;

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy t ak i e same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

8) Nauczyciel, o ktérym mowa wust. 7 pkt b, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia dydaktyczne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

aa) imi¢ i nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

b) sprawdzianu;

¢) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 12.

12) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
jednego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy:

a) sktad komisji;

aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) termin sprawdzianu;
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¢) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

14) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ doniego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio wprzypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

15. Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowe;j:

1) W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin d6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej iobejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot
do wyboru sposrdd przedmiotdw: biologia, fizyka, chemia, geografia lub historia.

3) Wyniki uzyskane naegzaminie oOsmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okreslic poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkole podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

4) Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5) Wyniki egzaminu oOsmoklasisty przedstawione zostang w formie procentow 1 na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego;
6) Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

7) Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin O&smoklasisty, pisemng deklaracje
wskazujaca: jezyk obcy nowozytny, zktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu zj¢zyka nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych). Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka
obcego wskazanego w deklaracji oraz o zmianie przedmiotu do wyboru.

8) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtownym — w kwietniu,

b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

9) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdw,

b) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

10) Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i w skali centylowej. Wyniki egzaminu
w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

55



a) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne
b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi —w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

11) Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty;

12) Dla ucznidow-cudzoziemcOdw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture
itradycj¢ oraz krotko uczgszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia
polegajace na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb
ucznia, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np.
stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego
na przeprowadzenie egzaminow.

§ 30.
Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ doklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spenit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1ponad wojewodzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 30a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
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pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy iumiejetnosci ucznidéw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane ztematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie orazich rodzice sginformowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ wramach ksztalcenia na odlegtose,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych iinstruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2.

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnoscig szkoty, z punktu
widzenia dydaktycznego,

b) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d) kalendarz imprez szkolnych,

e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3) prowadzi czynno$ci zwigzane znadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego harmonogramu.
2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$s¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 3.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1wyniki tej pracy, atakze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece Uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci Ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
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1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej
klasie programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy Ucznidow;

5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen Ucznidéw w procesie
edukacyjno-wychowawczym,;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny;

10) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie Uczniow, ich postawe moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez Ucznidow dyscypliny w czasie zaj¢c¢ 1 przerw mi¢dzy nimi;
13) tworzenie autorskich programdéw nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

14) udziat w pracach zespolu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy
psychologiczno pedagogiczne;.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio zuczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow.

§ 3a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje zuczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem podczas ksztalcenia
na odlegto$¢  stosownie do potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 4.

1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1) Przedmiotowe;

2) Oddziatowe;

3) Wychowawczo- Profilaktyczny;

4) Integracyjny.

2. Dyrektor tworzac zespot powotuje przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje pracami
zespolu 1 organizuje jego prace.

§ 5.

1. Nauczyciel-wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty.
Nauczyciel wychowawca powinien:

1) Dba¢ o prawidlowy rozw¢j wszystkich Uczniéw oddziatu.

2) Ksztaltowac u Uczniéw oddziatu prawidtowe postawy spoleczne i moralne.

3) Organizowac zbiorowe zycie oddziatu.

4) Przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomiedzy Uczniami.

5) Doradza¢ Uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych
ich zycia osobistego oraz spotecznego.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze Ucznidw przydzielonego
mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentoéw oraz diagnozowanie
problemow 1 trudnosci Uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami Uczniow;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji Uczniéw oddziatu;

4) koordynowanie wspotpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) wspolpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspieranie inicjatyw Uczniow oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie Uczniow;
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8) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ zpomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wtasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 6.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) systematyczna  wspotpraca z wychowawcami  1nauczycielami  w rozwigzywaniu
problemow Uczniow;

2) udzielanie Uczniom pomocy Uczniom w przypadkach niepowodzen;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod Uczniow;

4) organizowanie form terapii dla Ucznidow wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Uczniéw, ktdrzy majg trudnosci edukacyjne;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;

8) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

12) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly ijego
ewaluacji,

a) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

c) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Gdansku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

d) wspoldziatanie  zinstytucjami, organizacjami istowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1ikonsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1iuczniow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 6a.

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich  ze wzgledu  naindywidualne  potrzeby  rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1imetod pracy doindywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady ikonsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1iucznidéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§7.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci ztrudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1utrwalajgce nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 8.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalo$ci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§9.

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;

4) Sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dzialaniu Szkoty.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 10.
Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:
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1) pelienie dyzuréw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, a wtym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdéw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji,

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych,

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych,

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach 1 wycieczkach poza teren jednostki,

7) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy,

8) monitoring wizyjny.

§ 11.
Zasady petnienia Dyzuréw ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA

§1.

Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej po
zaakceptowaniu przez rodzicow.

§2.

1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  w szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $§rodowiskowych wplywajacych najego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych zsytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci  adaptacyjnych zwigzanych zrdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wszkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi narzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) kuratora sagdowego;

8) asystenta rodziny;

9) pracownika socjalnego;

10) dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

9) warsztatow.
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8. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

3y zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

10. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, a w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
wynosi do 8.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow zdeficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami  rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu  w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

14. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) jestorganizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie zoddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1iprocesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

15. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
lub dluzszym niz 45 minut z zachowaniem og6lnego tygodniowego czasu zajec.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty izawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ znauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

18. Oustalonych dla wucznia formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.
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19. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1ispecjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 3.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) Udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postgpach Ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;

2) Organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Ucznidw oddziatu;

3) Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;

4) Wymiang informacji z rodzicami;

5) Udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnos$ci
Ucznia oraz dziennika ocen;

6) Angazowanie rodzicow w dzialania Szkoty 1 Uczniow;

2. Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;

2) Wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub instytucje.
4. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) wspotpracy ze Szkota w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

2) wspierania procesu nauczania 1 wychowania;

3) udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach;

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy oraz nauczycielami uczacymi w klasie;

5) wspodldziatania zorganami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

6) przestrzegania ustalen zawartych w Statucie 1 regulaminach obowigzujacych w Szkole;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

9) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

10) usprawiedliwiania spoznien 1 nieobecnosci ucznia w formie pisemnej za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w dzienniczku ucznia wciggu 7 dni odjej zakonczenia
z podaniem daty;

11) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego: zapoznawania si¢ z ocenami
i frekwencja dziecka, odbierania wiadomosci od Dyrekeji Szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL XII.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§1.

1. Szkota, wramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw. Dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu
nie jest pojedynczym, $§wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowag prace zuczniami, rodzicami inauczycielami
(Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma nacelu wspieranie Ucznidw
1ich rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j

4) poszukiwaniu informacji o polskim 1 europejskim rynku pracy.

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

4. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) Opracowuje 1przedstawia Dyrektorowie szkolne programy 1iinicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) Wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

5. Uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

c) rozwijaja umiejetno$ci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza, jak si¢ uczyC irozwijaé swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,

e) s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu, posiadajg informacje o zawodach i sytuacji
na rynku pracy,

h) znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ szkot §rednich,

1) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i1 terminarz rekrutacyjny,

j) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy witasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,
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k) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

1) znajg zrodta informacji edukacyjne;j,

m)sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata,
n) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

ROZDZIAL XIIL
POSTANOWIENIE KONCOWE

§1.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 67 w Gdansku

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§2

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek ozmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§3

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022
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